
УТВЕРЖДАЮ: 
И.о. Г  в• 	района  Котловка  

А.М. Борзунов  
	 2026 г. 

ПРОТОКОЛ  
заседания  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  

по  противодействию  коррупции  

г. Москва, 
Севастопольский  просп., д. 15, 
корп.4, (ка6.102, зал  заседаний) 

Присутствовали: 

13.02.2026г. 
12.00 

Борзунов  А.М. 

Брянцева  Е.А. 

Румынина  Г.С. 

Гринь  В  С  

- председатель  Комиссии  управы  района  Котловка  
города  Москвы  по  противодействию  коррупции,и.о. 
главы  управы  района  Котловка  города  Москвы  

- заместитель  председателя  Комиссии  управы  района  
Котловка  города  Москвы  по  противодействию  коррупции, 
заместитель  главы  управы  района  Котловка  по  работе  с  
населением; 
- секретарь  Комиссии  управы  района  Котловка  города  
Москвы  по  противодействию  коррупции, советник  
юридической  службы  управы  района  Котловка; 

-член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, заместитель  главы  
управы  по  экономики, торговли  и  услуг  управы  района  
Котловка  города  Москвы  

Фролова  С.С. 	- член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, начальник  отдела  управы  
района  Котловка  по  взаимодействию  с  населением; 

Клинцова  Е.В. 	- член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, начальник  отдела  по  
вопросам  ЖКЖ  и  благоустройства; 

Гагарина  А.М. 	-член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, начальник  
организационного  отдела; 

Нестерова  Н.Р. - член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, заведующий  сектором  по  
вопросам  торговли  и  услуг; 
- член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  
по  противодействию  коррупции, заведующий  сектора  по  



вопросам  строительства, имущественно - земельных  
отношений  и  транспорта; 
- член  Комиссии  управы  района  Котловка  города  Москвы  

Сосенкова  Г.И. 	по  противодействию  коррупции, консультант  отдела  
бухгалтерского  учета, организации  и  проведения  
конкурсов  и  аукционов  

Приглашённые :  
Павловский  Н.А. - первый  заместитель  главы  управы  по  вопросам  ЖКХ, Б  и  
строительства; Кормилицьш  И  К  и  о  директора  ГБУ  «Жилищник  района  
Котловка». 

Повестка  дня:  

1. О  запрете  на  дарение  государственным  гражданским  служащим  и  на  
получение  ими  подарков  от  физических  и  юридических  лиц. 

- Докладчик: Румынина  Г.С. 
2. Принципы  служебного  поведения  государственных  служащих. 

Докладчик: РумынинаГ.С. 

По  первому  вопросу  выступила: 

Румы  нива  Г.С. - советник  юридической  службы  управы  района  
Котловка, которая  сообщила, что  в  преддверии  Дня  защитника  Отечества  и  
Международного  женского  дня  законодательно  установлен  запрет  дарить  и  
получать  подарки. 

Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  и  иные  нормативные  
правовые  акты  Российской  Федерации  содержат  запрет  на  дарение  
государственным  гражданским  служащим  и  на  получение  ими  подарков  от  
физических  и  юридических  лиц  (в  связи  с  выполнением  служебных  (трудовых) 
обязанностей, не  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации). 

Пояснила, что  при  этом  подарки, предусмотренные  законодательством, 
рассматриваются  как  исключительный  случай  (полученные  в  связи  с  
протокольными  мероприятиями, со  служебными  командировками  и  с  другими  
официальными  мероприятиями), не  принадлежат  одаряемому, а  признаются  
соответственно  собственностью  субъекта  Российской  Федерации  и  подлежат  
передаче  по  акту  в  орган  исполнительной  власти, в  котором  он  замещает  
должность. Воспользоваться 	полученными 	подарками 	указанные  
лица  могут  только  выкупив  их. 

Получение  соответствующим  лицом  подарка  не  в  связи  с  протокольными  
мероприятиями, со  служебными  командировками  и  с  другими  официальными  
мероприятиями  является  нарушением  запрета, создает  условия  для  конфликта  
интересов, ставя  под  сомнение  объективность  принимаемых  им  решений, а  
также  влечет  ответственность, предусмотренную  законодательством, вплоть  до  
увольнения  в  связи  с  утратой  доверия, а  в  случае, когда  подарок  расценивается  
как  взятка  - уголовную  ответственность . 
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В  целях  обеспечения  соблюдения  антикоррупционного  законодательства  
необходимо: 

• довести  соответствующую  информацию  до  сведения  государственных  
гражданских  служащих  управы  района  Котловка; 
• повысить  бдительность, провести  активную  разъяснительную  работу  и  

усилить  контроль  за  соблюдением  установленного  запрета. 
Информация  принята  к  сведению. 
РЕШИЛИ:  

-Принять  к  сведению  информацию  Румыниной  Г.С. - советника  
юридической  службы, о  запрете  на  дарение  государственным  гражданским  
служащим  и  на  получение  ими  подарков  от  физических  и  юридических  лиц. 

По  второму  вопросу  вы  ступила: 

Румынина  Г.С. - советник  юридической  службы  управы  района  
Котловка, которая  сообщила, что  государственная  служба, как  
профессиональная  деятельность, предполагает  не  только  эффективное  
исполнение  обязанностей  служащими  на  основе  специальных  знаний  и  
умений, но  и  наличие  определенного  набора  этических  и  личностных  качеств, 
без  которых  невозможно  исполнять  возложенные  на  государственных  
служащих  функции  и  задачи. Закрепленные  в  нормативных  актах  стандарты  
поведения  государственных  служащих  являются  одной  из  важнейших  
составных  частей  этической  инфраструктуры. В  целях  повышения  доверия  
общества  к  государственным  институтам, обеспечения  условий  для  
добросовестного  и  эффективного  исполнения  государственными  служащими  
должностных  (служебных) обязанностей, исключения  злоупотреблений  на  
государственной  службе  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  
12.09.2002 №  885 «Об  утверждении  общих  принципов  служебного  поведения  
государственных  служащию> определены  принципы  служебного  поведения  
государственных  служащих. Настоящие  общие  принципы  представляют  собой  
основы  поведения  государственных  служащих, которыми  им  надлежит  
руководствоваться  при  исполнении  должностных  (служебных) обязанностей . 
Государственные  служащие, сознавая  ответственность  перед  государством, 

обществом  и  гражданами, призваны: 
- исполнять  должностные  обязанности  добросовестно  и  на  высоком  

профессиональном  уровне  в  целях  обеспечения  эффективной  работы  
государственных  органов; исходить  из  того, что  признание, соблюдение  и  
защита  прав  и  свобод  человека  и  гражданина  определяют  основной  смысл  и  
содержание  деятельности  органов  государственной  власти  и  государственных  
служащих; 

- осуществлять  свою  деятельность  в  пределах  полномочий  
соответствующего  государственного  органа; 

- не  оказывать  предпочтения  каким-либо  профессиональным  или  
социальным  группам  и  организациям, быть  независимыми  от  влияния  
отдельных  граждан, профессиональных  или  социальных  групп  и  организаций; 
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- исключать  действия, связанные  с  влиянием  каких-либо  личных, 
имущественных  (финансовых) и  иных  интересов, препятствующих  
добросовестному  исполнению  должностных  обязанностей; 
- уведомлять  представителя  нанимателя  (работодателя), органы  прокуратуры  

или  другие  государственные  органы  обо  всех  случаях  обращения  к  
государственному  служащему  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  к  
совершению  коррупционньи  правонарушений; 

- соблюдать  установленные  федеральными  законами  ограничения  и  запреты, 
исполнять  обязанности, связанные  с  прохождением  государственной  службы; 
- соблюдать  нейтральность, исключающую  возможность  влияния  на  их  
служебную  деятельность  решений  политических  партий, иных  общественных  
объединений; 

- соблюдать  нормы  служебной, профессиональной  этики  и  правила  делового  
поведения; 
- проявлять  корректность  и  внимательность  в  обращении  с  гражданами  и  

должностными  лицами; 
- проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям  и  традициям  народов  России, 

учитывать  культурные  и  иные  особенности  различньпс  этнических, 
социальных  групп  и  конфессий, способствовать  межнациональному  и  
межконфессиональному  согласию; 

- воздерживаться  от  поведения, которое  могло  бы  вызвать  сомнение  в  
объективном  исполнении  государственными  служащими  должностных  
обязанностей, а  также  избегать  конфликтных  ситуаций, способных  нанести  
ущерб  их  репутации  или  авторитету  государственного  органа; 
- принимать  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  

меры  по  недопущению  возникновения  конфликтов  интересов  и  
урегулированию  возникших  конфликтов  интересов; 
- не  использовать  служебное  положение  для  оказания  влияния  на  

деятельность  государственных  органов, организаций, должностных  лиц, 
государственных  служащих  и  граждан  при  решении  вопросов  личного  
характера; 

- воздерживаться  от  публичных  высказываний, суждений  и  оценок  в  
отношении  деятельности  государственных  органов, их  руководителей, если  
это  не  входит  в  должностные  обязанности  государственного  служащего; 
- соблюдать  установленные  в  государственном  органе  правила  публичньпс  

выступлений  и  предоставления  служебной  информации; 
- уважительно  относиться  к  деятельности  представителей  средств  массовой  

информации  по  информированию  общества  о  работе  государственного  органа, 
а  также  оказывать  содействие  в  получении  достоверной  информации; 

- воздерживаться  в  публичных  выступлениях, в  том  числе  в  средствах  
массовой  информации, от  обозначения  в  иностранной  валюте  (условных  
денежных  единицах) стоимости  на  территории  Российской  Федерации  
товаров, работ, услуг  и  иных  объектов  гражданских  прав, сумм  сделок  между  
резидентами  Российской  Федерации, показателей  бюджетов  всех  уровней  
бюджетной  системы  Российской  Федерации, размеров  государственных  и  
муниципальных  заимствований,государственного  и  муниципального  долга, за  
исключением  случаев, когда  это  необходимо  для  точной  передачи  сведений  
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либо  предусмотрено  законодательством  Российской  Федерации, 
международными  договорами  Российской  Федерации, обычаями  делового  
оборота. 
ПРИНЦИПЫ  СЛУЖЕБНОГО  ПОВЕДЕНИЯ  
-Государственные 	служащие, 	наделенные 	организационно- 

распорядительными  полномочиями  по  отношению  к  другим  государственным  
служащим, также  
ПРИЗВАНЫ: 
- принимать  меры  по  предотвращению  и  урегулированию  конфликтов  

интересов; 
- принимать  меры  по  предупреждению  коррупции; 
- не  допускать  случаев  принуждения  государственных  служащих  к  участию  

в  деятельности  политических  партий, иных  общественных  объединений. 
Коррупция  - это  особая  форма' противоправной  и  аморальной  

деятельности, направленной  против  общества, государственной  власти, 
интересов  государственной  службы  всех  уровней; сделка  между  должностным  
лицом  и  лицом, вступившим  в  сговор. Отсюда  незаконность  получаемых  
материальных  и  нематериальных  преимуществ, аморальность  возникающей  
вокруг  них  социальной  среды. Причем  формы  разнообразны: взяточничество, 
фаворитизм, непотизм  (кумовство), протекционизм, лоббизм, незаконное  
распределение  и  перераспределение  общественных  ресурсов  и  фондов, 
незаконная  приватизация, незаконная  поддержка  и  финансирование  
политических  структур  (партий  и  др.), предоставление  льготных  кредитов, 
заказов, использование  личных  контактов  для  получения  доступа  к  
общественным  ресурсам  - товарам, услугам, источникам  доходов, 
привилегиям, оказание  различных  услуг  родственникам, друзьям, знакомым  и  

др. 
-В  целях  обеспечения  соблюдения  антикоррупционного  законодательства  и  

сокращения  необоснованных  расходов  довести  соответствующую  информацию  
до  сведения  государственных  гражданских  служащих  управы  района  Котловка  
города  Москвы, а  также  руководителей  и  работников  подведомственных  
организаций. 

- Повысить  бдительность, провести  активную  разъяснительную  работу  и  
усилить  контроль  за  соблюдением  установленного  запрета. 

Протокол  вела: Румы  нива  Г.С. 
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